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Onderzoek



Onderwijskundige innovatie

Participanten:
• Docenten
• Studenten
• Werkveld

Doel - het bevorderen van:
• Motivatie
• Socialisatie
• Leren
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Weergave onderzoek



Vragen

• Hoe kan ik dit onderzoek het beste aanpakken (methode, 
meetinstrumenten, procedure)?

• Welke risico’s/ gevaren zien jullie?

• Hebben jullie nog tips qua literatuur, aanpak e.d.? 


