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Facility
Management

Lobke koos voor inkoop-
management en ontdekte 
de zorg, de financiële
sector én de overheid.
Junior Inkoopadviseur Provincie Limburg

In het vierde studiejaar startte Lobke met de minor Inkoopmanagement en 
toen wist ze: dit is het! “Als persoon ondersteun ik graag anderen. Ik doe mijn 
werk zo goed mogelijk zodat anderen hún werk kunnen doen. Dat stukje 
ontzorgen, daar ben ik goed in en daar word ik blij van.”  

Van eventmanagement naar inkoopmanagement
Het regelen, organiseren en plannen van een event, dat leek Lobke fantastisch. Dat bleek ook 
tijdens haar stage die ze liep bij het evenement Limburgs Mooiste. “Tijdens mijn stage mocht ik 
zelfstandig het eerste hardloopevenement opzetten dat de organisatie, van het van oorsprong 
wielerevent, organiseerde. Heel veel facetten van de opleiding Facility Management kwamen aan 
bod, zoals plannen, financiën, het opstellen van draaiboeken, catering, beveiliging, communicatie 
en entertainment. Ik had een geweldige stage en heb er veel geleerd.” Ondanks haar 
enthousiasme over de eventbranche ontdekte Lobke later in de opleiding dat een ander onderdeel 
haar beter paste, namelijk inkoopmanagement. “Dat is het mooie van de opleiding. Er zijn zoveel 
mogelijkheden binnen het vak dat je tijdens de opleiding kunt ontdekken wat je het leukste vindt. 
Je kunt actief zelf onderzoeken wat bij je past en wat niet. Zo kom je erachter wat je écht wilt.” 

De zorg en de financiële sector
Na haar studie startte Lobke bij Zuyderland Medisch Centrum Sittard-Geleen voor een tijdelijke 
projectopdracht om het inkoopbeleid te actualiseren. Zuyderland moet bijvoorbeeld facilitaire 
producten inkopen, maar ook hele specifieke apparatuur voor medisch specialisten. “Tijdens de 
projectopdracht heb ik het beleid voor afdeling Inkoop geformaliseerd waarin missie, visie en 
inkoopdoelstellingen centraal stonden. 

A
SS

O
C

IA
TE

 D
EG

R
EE

 +
 B

A
C

H
EL

O
R



A
SS

O
C

IA
TE

 D
EG

R
EE

A
SS

O
C

IA
TE

 D
EG

R
EE

 +
 B

A
C

H
EL

O
R

“De opleiding stippelt geen vaste route 
voor je uit. Je bewandelt zelf het pad 
door de studie en doet kennis en 
ervaring op. Onderweg onderzoek je 
wat bij je past en waar je goed in bent. 
Met die bagage ga je het werkveld in.”

Door naar de overheid
Haar afstudeeronderzoek heeft Lobke uitgevoerd 
bij Provincie Limburg. In 2020 ging Lobke in dienst 
bij Provincie Limburg waar ze als Inkoopadviseur 
aanbestedingstrajecten begeleidt. De afdeling waar 
Lobke werkt, Cluster Inkoop en Aanbesteding, krijgt een 
inkoopvraag van een collega, samen wordt vervolgens 
bepaald welk resultaat behaald moet worden. Wat is de stip op de horizon? Nadat dit bepaald is, 
wordt het Programma van Eisen, de aanbestedingsleidraad en benodigde aanbestedingsdocumenten 
opgesteld. Waar moet een aanvraag minimaal aan voldoen? Welke wensen en eisen zijn er? 
Welke certificaten moet een leverancier hebben? “De aanbestedingsplicht vraagt om specifieke 
kennis en verdieping in de Aanbestedingswet. Elke aanvraag wordt dan ook continu getoetst aan 
de Aanbestedingswet.” Welke vragen binnenkomen bij Lobke? We hebben nieuwe duurzame 
bureaustoelen nodig of een inventarisatie voor beschermende natuursoorten. “Ik heb te maken met 
zóveel verschillende onderwerpen. Dat maakt dat elke dag weer anders is.” Omdat werken bij de 
overheid vraagt om specifieke kennis en verdieping, volgde Lobke een aanvullende inkoopopleiding. 
Provincie Limburg besteedt veel aandacht aan persoonlijke ontwikkeling, daarom volgt ze de interne 
training persoonlijk leiderschap. 

Waar het werken voor opdrachtgevers begon
Inmiddels heeft Lobke voor verschillende organisaties in verschillende sectoren gewerkt. Tijdens haar 
studie deed ze al ervaring op met het werken voor echte opdrachtgevers, dat heeft Lobke als grote 
meerwaarde ervaren. “Vanaf het begin van de studie leer je hoe het eraan toe gaat in het werkveld. Ik 
zag het als een cadeautje dat we bij verschillende bedrijven een kijkje in de keuken mochten nemen. Als 
student werden we gewaardeerd voor onze inbreng. Opdrachtgevers stonden open voor onze ideeën.” 
Vanuit haar functie bij Provincie Limburg werkt Lobke nu met het cluster Inkoop en Aanbesteding 
samen met de opleiding Facility Management voor de minor Inkoopmanagement. “De studenten 
krijgen een uitdagend vraagstuk voorgelegd. Ik ben heel benieuwd naar de visie en de resultaten van de 
studenten!” 

Persoonlijke ontwikkeling
Wat Lobke is bijgebleven van de opleiding Facility Management? Projectmanagement in combinatie 
met ondersteunende vakken zoals het bedrijfseconomische aspect, onderzoekvaardigheden 
en risicomanagement. Ze leerde de theorie te vertalen naar de praktijk. Ook het vak 
Managementvaardigheden en de focus op persoonlijke ontwikkeling zijn haar bijgebleven. Zo vindt 
Lobke het heel waardevol dat ze voor elk project leerde een andere rol binnen de projectgroep in te 
nemen, waar ze in het werkveld veel profijt van heeft. “Elke dag heb ik te maken met verschillende 
disciplines en als inkoopadviseur heb ik verschillende rollen. Tijdens de opleiding hebben we geleerd om 
met verschillende type mensen om te gaan. Ook lag de focus op zelfreflectie, bijvoorbeeld door inzicht 
te krijgen in je eigen handelen en over hoe je jezelf wilt profileren als young professional. Dat lijken 
misschien randzaken, maar je leert er heel veel van. Het is aan jou hoeveel je uit de opleiding haalt.” 


