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Welke instructieprincipes
activeren studenten?

Wat wilden we onderzoeken?
Bij Zuyd vinden we het belangrijk dat ons onderwijs
activerend is. Hoewel er veel onderzoek is gedaan
naar hoe studenten leren en welke
instructieprincipes dit proces ondersteunen, wisten
we nog niet precies welke principes docenten in het
hoger onderwijs gebruiken en hoe activerend
studenten deze ervaren.

» Het onderzoek
We hebben een gevalideerde vragenlijst ontwikkeld
waarmee docenten kunnen ontdekken welke
evidence-based instructieprincipes studenten
herkennen in hun onderwijs, en hoe activerend zij
deze vinden. Deze vragenlijst hebben we vervolgens
binnen Zuyd uitgezet om inzicht te krijgen in onze
eigen onderwijspraktijk.
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De vragenlijst

De vragenlijst bestaat uit 17 vignetten, elk
beschrijvend voor een specifiek instructieprincipe. Op
basis van de cognitive load theory (de belasting op het
werkgeheugen), de cognitive theory of multimedia
learning (hoe visuele en auditieve informatie het leren
ondersteunen), en het desirable difficulties framework
(gewenste moeilijkheden die het leren bevorderen)
hebben we een selectie van instructieprincipes
gemaakt en deze voorgelegd aan studenten. We
vroegen studenten in hoeverre zij deze principes
herkennen bij hun docenten en hoe activerend zij
deze ervaren.

In totaal vulden 222 studenten van verschillende
academies de vragenlijst.

Actief leren

“Actief leren betekent dat
studenten cognitief actief
zijn: ze denken actief na
over de lesstof, geven er
betekenis aan en
gebruiken effectieve en
efficiénte
studeerstrategieén om
tot leren te komen.”




~ » De resultaten

Gebruik van principes: Alle onderzochte principes
worden in zekere mate gebruikt, maar de frequentie
varieert sterk, van 68,5% tot 28,9%. Dit toont aan dat
er ruimte is voor verbetering. De top 3 van meest
gebruikte principes volgens docenten is:

1. Generative Activity Principle: Studenten
verwerken actief informatie door middel van
bijvoorbeeld samenvatten in eigen woorden
of uitleggen.

2. Modality Effect: Informatie wordt effectiever
overgedragen als afbeeldingen ondersteund
worden met audio/gesproken uitleg i.p.v.
afbeeldingen met geschreven tekst.

3. Segmenting Principle: Complexe inhoud
wordt in behapbare stappen aangeboden om
het verwerken te vergemakkelijken.

Studentvoorkeuren: De top 3 activerende principes
volgens studenten ziet er iets anders uit:

1. Feedback Principle: Directe feedback helpt
studenten om hun leerproces bij te sturen.

2. Generative Activity Principle: Studenten
waarderen actieve verwerkingsactiviteiten,
zoals uitleggen of samenvatten.

3. Worked Example Effect: Studenten leren
door uitgewerkte voorbeelden te bestuderen
en toe te passen.

Mismatch tussen praktijk en voorkeuren: Er
blijkt een verschil te bestaan tussen de principes die
studenten als activerend ervaren en de principes die
docenten vaak toepassen. Principes die door
studenten als zeer activerend worden beschouwd,
zoals feedback en uitgewerkte voorbeelden, worden
minder vaak ingezet door docenten.

Betrouwbaarheid en validiteit van de vragenlijst:
Onze vragenlijst is betrouwbaar en valide bevonden.
Hiermee kun je als docent inzicht krijgen in welke
instructieprincips je toepast en hoe activerend je
onderwijs door studenten wordt ervaren. Dit kan
waardevol zijn voor je professionele ontwikkeling en
bij het afstemmen van je onderwijs op de behoeften
van je studenten.
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Meer weten?

Wil je weten welke principes jij in jouw onderwijs
gebruikt en hoe deze aansluiten bij de
voorkeuren van docenten? Neem contact met
ons op via e-mail . We
sturen je de vragenlijst graag op.
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